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 9 月は障がい者雇用支援月間です                       

 中退共制度、EXPO BUS TOUR                                       

 社会保険適用拡大、ベジプラス                                         

 労働相談の予約が LINE でもできるようになります                  

障がい者雇用支援月間です！ 

 

毎年 

９月は 

・・・・・・ 

・ ・  

 

障害者雇用促進法では、事業主に対し、常時雇用する従業員の一定割合以上の障がい者を雇うことを義務

付けています。民間企業の法定雇用率は 2.3％で、43.5 人以上の従業員を雇用する事業主は、１人以上の

障がい者雇用が求められています。 

 厚生労働省が毎年６月１日現在で障がい者雇用状況の集計を行っています。昨年度は、身体障がい者、知的

障がい者、精神障がい者の雇用状況について、雇用障がい者数（59 万 7,786 人）及び実雇用率（2.20％）と

もに過去最高を更新しており、法定雇用率達成企業の割合は 47.0％となっています。 

積極的な障がい者雇用に向け、引き続きみなさまのご理解とご協力をお願いします。 

 

▶雇用に関する相談など 

ハローワーク藤沢（雇用指導官）0466-23-8609（33#） 

神奈川障害者職業センター 042-745-3131 ……………… 詳細はこちら 

 

▶障がい者就労支援機関及び企業に対し、雇用への取組支援など 

神奈川県障害者雇用促進センター（ともに歩むナビ） 045-633-6110 

 

▶障がい特性に応じた仕事の割り当てのアドバイスなど 

湘南地域就労援助センター 0466-30-1077 

 

障
が
い
者
雇
用
に
関
す
る
主
な
相
談
機
関 

「中小企業向け障がい者雇用セミナー」を実施します！ 

別紙同封チラシをぜひご覧ください！ 

多くの企業のご参加をお待ちしております。 

 

10 月5 日（水）に 

今月号の内容 P1 

P2 

P3 

P4 

チラシの DL はこちら▶▶ 

https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/kinro.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

独力では退職金制度を設けることが難しい中小企業について、事業主の相互共済の仕組みと国の援助によ

って退職金制度を設け、中小企業で働く方々の福祉の増進を図り、中小企業の振興と発展に寄与することを

目的としています。 

加入条件や、手続きなど、より便利にご利用いただくためホームページを公開しています。 

詳しくは、こちらをご覧ください  ▶▶▶ 

 

(中退共制度) 中小企業退職金共済制度 

 

安心・確実・有利な国の退職金制度 

 

Q 中小企業退職金共済制度って何？ 

✔退職後の安定 ✔安心して働ける職場 ✔意欲・生産性の向上 ✔人材の安定確保 
 

＼ 従業員の確かな安心のために！ ／ 

 

退職金は国の制度を上手に活用しましょう。 

A 国が作った従業員の退職金制度です。 
 

問い合わせ 

独立行政法人勤労者退職金共済機構中小企業退職金共済事業本部 相談センター室 

９：００から１７：１５まで（土日祝日は除く） 03-6907-1234 

https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/index.html 

 

ものづくり事業者同士のつながりをつくりませんか？ 
 

ＥＸＰＯ ＢＵＳ ＴＯＵＲ 

繋がり創出の話のタネに 

ＥＸＰＯ（博覧会・展示会）を 

バスで巡ってみませんか。 

 

近隣で事業者との交流がない。 

取引業者以外と付き合いがない。 

繋がりを作りたいけど機会がない。など… 

 

詳しい内容は、ホームページ掲載の募集要項をご覧ください。申込書は、インターネットからダウンロードできます。 

▶https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shokogyo/sogyo/openinnovation.html 

募集人数    ９事業者（１事業者２名まで参加可）

対 象 者
   藤沢市、茅ケ崎市、寒川町管内で、主に製造業を営む事業者の方で、

   ２回の展示会の視察に参加できるかた

申込方法    申込書に記入の上、事業所所在地の産業振興（労働）課にメールにて

ものづくり事業者同士のつながりを創出するため、展示会へのバスツアーを開催します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳しくは、厚生労働省ホームページ「社会保険適用拡大特設サイト」をご確認ください ▶▶▶ 

https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/ 

 

暑い夏こそ、バランスの整った食事！ 

「ふじさわベジプラス店」の詳細はこちら↓ ※小田急アプリ「KYODOKO」内にて場所等の情報も地図上で得ることができます。 

問い合わせ ▶▶ 藤沢市健康づくり課   0466-50-8430  FAX: 0466-50-0668 

店舗一覧  ▶▶ https://kenkofujisawa.jp/kenkozukuri-ohendan/vejipulus-ten.html 

紹介動画  ▶▶ https://www.youtube.com/watch?v=C2CYMb3s9vs 

 

社会保険（健康保険・厚生年金保険）の加入対象は、2016 年 10 月から段階的に拡大されていますが、この

10 月からは従業員数101人から 500人の企業のパート・アルバイトの方も新たに加入対象となります。 

10 月から社会保険の適用範囲が拡大されます！ 10 月から の が されます！ 

2022 年 

新たな加入対象者は、以下の条件をすべて満たす 

パート・アルバイトの方です。 

 

出典：厚生労働省「社会保険適用拡大ガイドブック」を加工して作成 

〔
新
た
な
適
用
範
囲
〕 

① 週の所定労働時間が 20 時間以上 30 時間未満  

② 月額賃金が 8.8 万円以上 

③ 2 か月を超える雇用の見込みがある  

④ 学生ではない 

ふじさわベジプラス店 に足を運んでみませんか？ 

 
連日の暑さで、夏バテしていませんか？アイスなど

の冷たい食べ物ばかり食べてしまい、腹痛になるとい

う経験を一度は皆さん経験しているのではないでしょ

うか？夏バテ予防には、栄養バランスの整った食事を

１日３食とることが大切です。食事が大切とわかって

いても、この暑さで料理する気になれない日がある時 

 

は「ふじさわベジプラス店」に足を運んでみませ

んか？野菜たっぷりのメニューや「バランス三ツ

星メニュー」という栄養バランスの整った食事を

提供している飲食店を藤沢市が認証しています。

外食を活用して野菜たっぷりや栄養バランスの整

った食事を食べて、暑い夏を乗りきりましょう。                                                        

 

店舗一覧    紹介動画 

ベジプラス店で提供しているメニュー 
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鵠沼パスタダイナー 

スプーン 
２５２５HOMEMADE ダイニングバー春 

https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/
TEL:0466-50-8430
https://kenkofujisawa.jp/kenkozukuri-ohendan/vejipulus-ten.html
https://www.youtube.com/watch?v=C2CYMb3s9vs


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

賃金・労働時間等の労働条件や社会保険・年金に関すること、職場のハラスメント問題などについてご相談を

お受けしています。働く人も事業主の方もぜひご利用ください。 

※毎月第２土曜日は女性の社会保険労務士が相談に応じます。※予約申込が必要です。 

藤沢市では、社会保険労務士による労働相談を無料・秘密厳守で実施しています。 

社会保険労務士による無料労働相談をご利用ください 

藤沢市 LINE 

公式アカウント 

友達登録はこちら 

予約、キャンセルはもちろん、いつでも空き状況が確認できて、 

リマインド機能もあります。ぜひ、ご活用ください。 

 

 

９月１日から 藤沢市 LINE 公式アカウント でも予約申込ができるようになります 

日　　時     毎週土曜日（祝日・年末年始・休館日を除く）午後１時～４時（１人45分以内）

予約窓口     産業労働課労政担当（直通： 50-8222）

(1) 藤沢市藤沢公民館・労働会館等複合施設　Fプレイス

日　　時     毎週火曜日（祝日・年末年始を除く）午後１時～４時（１人45分以内）

予約窓口     市民相談情報課（直通： 50-3568）

(2) 藤沢市役所本庁舎４階　市民相談情報課　市民相談室

友達登録後の予約手順はこちら↓   

① 基本メニューから 

「施設案内・予約」を 

 選択します。 

②「窓口予約」を 

選択します。 

③「予約する」を 

選択します。 

④ご希望の曜日の予約 

（火曜日または土曜日） 

を選択します。 

⑤日時を選択後、 

下部の「予約者情報 

の入力」を押します。 

⑥「氏名」「電話番号」

「相談内容」を入力し

て、下部の「確認」を押

します。 

⑦内容確認後、下部の

「送信」を押すと予約

は完了です。 


