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（３）雇用形態 

  

 

 

 

 

 

 

 

雇用形態は、全体では「正規雇用」が49.8％、「非正規雇用」が36.2％、「自営業」が9.9％、「その他」

が3.0％となっている。 

 性別でみると、男性は「正規雇用」が68.5％と高く、女性は「非正規雇用」が52.7％と高くなってい

る。 

 

（４）実労働時間 

【Ｑ８で「職業をもっている」と答えた人】 

Ｑ８－２ あなたの一日平均の実労働時間はどれくらいですか。(○は１つ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実労働時間は、全体では「７時間以上～９時間未満」が43.9％でもっとも高く、次いで「９時間以上」

が21.5％、「５時間以上～７時間未満」が14.7％、「３時間以上～５時間未満」が13.3％となっている。 

性別でみると、「７時間以上～９時間未満」は男性（44.4％）、女性（44.0％）とともに高くなってい

る。次いで、男性は「９時間以上」が36.6％、女性は「５時間以上～７時間未満」が20.8％、「３時間

以上～５時間未満」が19.9％と続いている。 

 

(N) (%)

全体 638

男性 295

女性 336

性
別

4.4

2.7

5.7

13.3

4.7

19.9

14.7

8.1

20.8

43.9

44.4

44.0

21.5

36.6

8.6

2.2

3.4

0.9

３時間未満
３時間以上

～５時間未満

５時間以上

～７時間未満

７時間以上

～９時間未満
９時間以上 無回答

(N) (%)

全体 638

男性 295

女性 336

性
別

49.8

68.5

34.2

36.2

17.3

52.7

9.9

11.2

8.3

3.0

2.7

3.3

1.1

0.3

1.5

正規雇用 非正規雇用 自営業 その他 無回答
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（６）産前産後休暇、育児休業、看護休暇、介護休業の取得の有無と取得希望 

【Ｑ８で「職業をもっている」と答えた人】 

Ｑ８－４ 妊娠中及び産前産後の休暇、育児休業、病児のための看護休暇、介護休暇、介護休

業を取得したことがありますか。または、取得したいと思いますか。((１)～(５)の各項目

につき○は１つ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出産、育児、看護、介護にかかわる休暇・休業の取得経験(「取得したことがある」)は、女性のみに

質問した『妊娠中及び産前産後の休暇』が20.8％でもっとも高く、以下、男性のみに質問した『配偶者

出産休暇』 (9.5％)、『育児休業』 (8.5％)、『病児のための看護休暇』 (3.3％)、『介護休暇・介護休

業』 (1.9％)の順となっている。 

こうした休暇・休業の取得意向(「取得したい」)は、『介護休暇・介護休業』が36.7％でもっとも高

く、以下、『病児のための看護休暇』 (33.1％)、『妊娠中及び産前産後の休暇』 (29.2％)、『育児休業』 

(26.2％）、『配偶者出産休暇』 (22.7％)の順となっている。なお、いずれの休暇・休業についても、職

場に「制度がない」が１割強を占めている。 

 

■性別 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性別でみると、『育児休業』は女性の取得経験(15.8％)、取得意向(29.8％)が高く、『介護休暇・介護

休業』では女性の取得意向(40.8％)が男性（31.9％）より8.9ポイント高くなっている。

(N) (%)

男性 295

女性 336

男性 295

女性 336

男性 295

女性 336

(3)育児休業

(5)介護休暇・
介護休業

(4)病児のため
の看護休暇

0.3

15.8

1.4

5.1

1.7

2.1

21.7

29.8

31.2

34.5

31.9

40.8

9.8

3.0

7.8

4.2

7.8

4.2

18.6

5.7

9.2

3.6

10.5

3.3

13.6

14.6

13.2

17.0

11.5

16.7

12.2

9.5

13.2

11.6

14.2

11.6

23.7

21.7

24.1

24.1

22.4

21.4

取得した

ことがある
取得したい

取得したいが

取得できない

取得する

つもりはない
制度がない わからない 無回答

(N) (%)

(1)妊娠中及び産前産後の休暇
（女性のみ）

336

(2)配偶者出産休暇( 男性のみ) 295

(3)育児休業 638

(4)病児のための看護休暇 638

(5)介護休暇・介護休業 638

20.8

9.5

8.5

3.3

1.9

29.2

22.7

26.2

33.1

36.7

2.7

5.8

6.1

5.8

5.8

4.5

14.9

11.8

6.3

6.7

12.5

13.9

14.1

15.2

14.3

9.8

11.9

10.7

12.2

12.7

20.5

21.4

22.7

24.1

21.9

取得した

ことがある
取得したい

取得したいが

取得できない

取得する

つもりはない
制度がない わからない 無回答
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（７）取得時の勤務先の対応（取得前・取得中・取得後） 

Ｑ８－４－１ Ｑ８－４で１つでも「取得したことがある」とお答えの方におたずねします。

取得時の勤務先の対応はどうでしたか。(○は１つ) 

また、勤務先の対応や職場の雰囲気などをよろしければ具体的に記入してください。 

 

①取得前 

 

 

 

 

 

 

出産、育児、看護、介護にかかわる休暇・休業を取得する前の勤務先の状況は、「休暇・休業取得に

協力的だった」が90.1％、「協力的でなかった」が7.2％となっている。 

性別でみても、男女とも「協力的だった」が９割前後(男性93.3％、女性89.9％)となっている。 

 

②取得中 

  

 

 

 

 

 

出産、育児、看護、介護にかかわる休暇・休業取得中の状況は、「勤務先から復職に向けた情報提供

や講習等働きかけがあった」が41.4％、「勤務先から働きかけはなかった」が46.8％となっている。 

性別でみると、女性は「勤務先から復職に向けた情報提供や講習等働きかけがあった」が46.8％であ

り、男性は26.7％と、女性の方が高くなっている。 

 

③取得後 

 

 

 

 

 

 

出産、育児、看護、介護にかかわる休暇・休業取得後の状況は、「復職・復職後の就労に関して問題

はなかった」が73.9％となっており、「何らかの不利益を被った」が13.5％となっている。 

性別でみると、女性は「何らかの不利益を被った」が16.5％と男性に比べ高くなっている。 

 

(N) (%)

全体 111

男性 30

女性 79

90.1

93.3

89.9

7.2

6.7

6.3

2.7

3.8

勤務先は休暇・休業取

得に協力的だった

勤務先は休暇・休業取

得に協力的ではなかっ

た

無回答

(N) (%)

全体 111

男性 30

女性 79

41.4

26.7

46.8

46.8

53.3

44.3

11.7

20.0

8.9

勤務先から復職に向け

た情報提供や講習等

働きかけがあった

勤務先からの働きかけ

はなかった
無回答

(N) (%)

全体 111

男性 30

女性 79

73.9

90.0

68.4

13.5

3.3

16.5

12.6

6.7

15.2

復職・復職後の就労に

関して問題はなかった

復職・復職後の就労に

関して何らかの不利益

を被った

無回答
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■勤務先の対応や職場の雰囲気などについての記入内容 

 

①取得前 

◆勤務先は休暇・休業取得に協力的だった 

・職場全体で協力してくれた（女性・20代）、職場全体が妊娠したら産休・育休・復帰 

 するのが当り前という考え。（女性・30代） 

・種々の休暇を取得している前例があり理解協力が得られやすかった（女性・40代） 

・上司に陣痛が来たらそばにいてあげるように言ってもらえた（男性・20代） 

・自分が管理職だったので休めた（現役の時）（男性・70代） 

・有休を利用、１日程度の短い休みを取得、特に制限など無し（男性・40代） 

◆勤務先は休暇・休業取得に協力的ではなかった 

・同僚からの陰口が毎日あった（女性・20代） 

・辞職せざるをえない状況（女性・40代）、取得するなら辞表を出すよう言われた（女性・40代） 

・一週間だけだったが、良い顔はしなかった。（男性・30代） 

 

②取得中 

◆勤務先から復職に向けた情報提供や講習等働きかけがあった 

・メールで近況報告が来たり総務から手紙が来た（女性・40代） 

・早く復帰するようせかされた（女性・30代） 

◆勤務先から働きかけはなかった 

・会社側からは特になかったので自分で動いた（女性・40代） 

・出産１週間前に、いつ戻るのかなど復職の催促があった。１年取りたい、じっくり子育てをしたい 

と話すと露骨に嫌な顔をされた（女性・20代） 

 

③取得後 

◆復職・復職後の就労に関して問題はなかった 

・期間が短いので特に問題はなかった（男性・20代） 

・子どもがいる為残業はしない様に対応してくれている（女性・30代） 

◆復職・復職後の就労に関して何らかの不利益を被った 

・復職はできなかった（女性・40代）、新生児に対して理解されず退職した（女性・50代） 

・いじめにあった（女性・30代）、セクハラ、パワハラを受けた（女性・50代） 

・子どもが多いから有給取得が多いと言われた。（女性・20代） 

・遠い職場等をすすめられた。正社員になるためには転勤できないとダメだと言われた。（女性・20代） 

 
















































