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「協力会社への取り組み」

・継続的な発注を通して、安定的な経済成長と、働きがいを提供します。

・種々のノウハウを提供し、仕事の品質向上と、個人の成長をサポートします。

3

「社会への取り組み」

・社員や協力業者、近隣住民など、関わる人すべての健康被害ゼロを実現します。

・地域のスポーツチームの支援を通して、教育・成長の機会を提供します。

・公正な利益をだし、納税を通して、社会に貢献します。
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「社員への取り組み」

・公正な人事評価制度を制定し、積極的に学ぼうとする姿勢を養います。

・すべての社員の体と心、両面の健康を増進させます。

・雇用や管理職登用への枠を広げ、誰もが活躍できる職場をつくります。

5

「社員の家族への取り組み」

・社員の家族までを含めた健康増進への取り組みを推進します。

・この会社で働くことを、家族が応援したくなるような職場をつくります。

ホームページ https://fudo-m.com/

ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー宣言書

わたしたちは、ＳＤＧｓの達成に向けて取り組み、

藤沢らしさを未来に引き継ぐことに貢献します。

企業・

団体名

代表者

株式会社　不動マネジメント

大和田　章夫

所在地 神奈川県藤沢市大庭5404-7　湘南エスパスＢ1-A

251 0861

2023年1月19日宣言日

自己紹介

「カエタイ、解体」ただ解体するだけの業者ではなく、他では想像もつかないことを実現するサービス業者として

これまでにはなかった価値を生み出したい。そして、解体業のイメージまでも、カエタイ。

私たちの日々の取り組みの中に、感動や驚きはあるだろうか。お客様が心から納得できるサービスを提供できているだろうか。

その自問を繰り返し、お客様に「選ばれる企業」であり続けるために、どこまでも“０”にこだわっていきます。
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2030年に向けた取組 関連するゴール

「会社の取り組み」

・新しい働き方や考え方を実践し、それを業界全体へと浸透させることで、産業全体の

品質向上へと寄与します。

・事業活動を通した省エネルギー化を推進し、社会的な責任をはたします。

「クライアントへの取り組み」

・本業に注力できる環境をつくり、クライアント企業の経済生産性の向上と持続可能な

まちづくりに貢献します。


