
藤沢市小規模保育事業A型設置運営事業者の選定に係わる審査基準・採点表（書類審査及びヒアリング）

事業者名

審査の基準

職員の確保に向けた計画が立てられており、採用後は職員が働きやすい体制が整っているか。

（11）調乳スペース

(12)調理員専用便所

（13）沐浴室

調乳スペースがどのように確保されているか。

調理員専用便所が確保されているか。

沐浴室がどのように確保されているか。

3.保育内容及び職員の人
材育成について

（13）職員の確保

評価項目 評　価　の　視　点

①適正な職員配置計画がされているか。

②実際のクラス編成等を想定して、余裕をもった職員配置がされているか。

(4)避難経路 災害時の緊急避難等、児童の安全が確保できる建物であるか。（２方向避難の有無など）

(5)屋外遊戯場（園庭） 公園の広さ、事業所からの距離、道のりの危険性等や園庭（認可基準を満たさない）の有無を踏まえて判断

(6)プール プール遊びスペースがどのように確保されているか。

(7) 駐車スペース 送迎用の駐車場がどの程度確保されているか。

提
案
内
容

1.管理運営体制について

(1) 財務面の健全性・安定性 小規模保育事業の管理運営を安定的に行うための経営基盤を有しているか。

(2) 認可保育所等の管理運営実績 認可保育所等の過去2年間の所管官庁監査結果及び収支決算書による審査

(3)資金計画 資金計画（施設整備費・自己資金・借入金等）は適正にされているか。

(4)開園後の収支予算 開園後の収支予算は適正に計画されているか。

2.施設開設のための建物
の構造及び職員数につい
て

(1)開所時期 現実的な事業スケジュールが想定されており、令和4年4月１日の開所が可能と判断できるか。

(2)施設長予定者
小規模保育事業の施設長にふさわしい人物が予定されているか。
未定の場合、配置に対する考え方は実現性の高いものであり、妥当なものであるか。

(3)職員配置計画・採用計画

(8) 駐輪スペース 送迎用の駐輪場がどの程度確保されているか。

(9) ベビーカースペース ベビーカースペースがどのように確保されているか。

(10)各部屋面積・配置 安全に保育ができる部屋の配置や面積が確保されていて、工夫のある提案となっているか。

（14）医務室 医務室がどのように確保されているか。

(1)延長保育時間 平日18:00～19:00の提案を基準とし、それ以降の延長の有無や土曜日の延長の有無を勘案

(3)0歳児受入月齢 6カ月からの受け入れを基準とする。

(2)定員 定員は15名以上19名以下であり、かつ市が原則とする内訳になっているか。

(4)保育の基本理念・基本方針 保育所保育指針を理解し、保育の基本理念・基本方針が定まっているか。

(5)保育内容について 全体的な計画が整備されているか（園目標等）、特色ある保育の有無（食育・環境等）、感染症対策が実施されているか

(6)職員の研修計画・人材育成 研修計画（園内外における研修）・人材育成計画が立案され、積極的な参加が可能な体制であるか。

(7)非常時・緊急時の安全対策 年間の防災計画（火災・地震・津波等）の実施方法、保護者への周知方法や非常時の対応が確立されているか。

(8)保護者対応について 家庭といつでも連絡・情報交換ができる体制があるか。

(9)苦情処理体制 意見・要望等解決の仕組みが確立されているか。

(10)給食について 自園調理で完全給食（3歳児受入時）の提供が予定されているか。アレルギーをもった児童に対して適切な対応が図られる体制となっているか。

(11)障がいのある児童の受入れについ
て

障がいのある児童の受入れに対する考え方、保育方法や配慮などに関する提案内容はどうか。

(12)保育内容の評価 保育内容の評価・反省が記録され、その後の保育に活かされることが期待できる仕組み作りができているか。

4.設置予定地周辺の環境
について

(1)設置場所

①最寄り駅からの距離や周辺の環境など、事業所の設置場所としてふさわしいか。また、保育の利用が見込める立地か。

②設置予定地から地域の主要道路までの道において十分な道路幅があり、安全に通行できるか。（一方通行の場合、３ｍを基準とする。）

③災害時や緊急時の事業所から避難場所への経路は安全であるか。（事業所からの距離、道のり等を踏まえて判断）

(2)近隣住民対応

①近隣・地域住民の理解・協力が得られ、良好な関係を確保できる体制が整っているか。

②音の対策に係る設備や、日照の関係など周辺の住環境に配慮した工夫がされているか。

十分な面積を有し、受入体制（職員体制等）が整ったうえで、３歳児の受入の提案があるか。
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5.プレゼンテーション
及びヒアリング（提案内容
全般）

(1) 事業者の適性 小規模保育事業の管理運営を行うのに適した事業者であるか。

(2) 特色ある提案 地域の子育て支援の取組を実施している等創意工夫がある提案となっているか。

(3) 実現可能性 着実で安定的な、実現可能性のある提案となっているか。
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6.特別保育

(1)休日保育 休日保育実施の提案があるか。

(2)受入方針
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